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Premessa  

 

L’articolo 23 del decreto legislativo 2 febbraio 2021, n. 19, stabilisce che il Servizio Fitosanitario Centrale 

garantisca la formazione e l’aggiornamento di tutto il personale del Servizio Fitosanitario Nazionale, tra 

cui il personale tecnico afferente ai Laboratori della Rete Nazionale, attraverso specifici corsi sulla base 

di un Piano e di modalità di formazione approvate dal Comitato Fitosanitario Nazionale (CFN).  

 

Con il presente documento tecnico ufficiale, viene definito il Piano di formazione del personale tecnico 

del Servizio Fitosanitario Nazionale, in applicazione dell’articolo 7, comma 3, lettera c), punto 10 del 

decreto legislativo n.19/2021, per l'acquisizione delle competenze e/o l’approfondimento delle 

conoscenze delle norme fitosanitarie nonché delle procedure e dei metodi diagnostici. Nel Piano vengono 

definite le finalità e la struttura dell’offerta formativa, i soggetti coinvolti, la tipologia di formazione 

(formazione obbligatoria, aggiornamento obbligatorio/facoltativo, training tecnici su specifiche esigenze). 

Inoltre, è stabilita la durata e il periodo dello svolgimento dei vari corsi, nonché le modalità di 

realizzazione e i criteri per l’individuazione dei docenti. 

1. Riferimenti normativi  

− Regolamento (UE) 2016/2031 del Parlamento europeo e del Consiglio del 26 ottobre 2016 relativo 

alle misure di protezione contro gli organismi nocivi per le piante, che modifica i regolamenti (UE) n. 

228/2013, (UE) n. 652/2014 e (UE) n. 1143/2014 del Parlamento europeo e del Consiglio e abroga le 

direttive 69/464/CEE, 74/647/CEE, 93/85/CEE, 98/57/CE, 2000/29/CE, 2006/91/CE e 2007/33/CE del 

Consiglio. 

− Regolamento (UE) 2017/625 del Parlamento europeo e del Consiglio del 15 marzo 2017 relativo ai 

controlli ufficiali e alle altre attività ufficiali effettuati per garantire l’applicazione della legislazione 

sugli alimenti e sui mangimi, delle norme sulla salute e sul benessere degli animali, sulla sanità delle 

piante nonché sui prodotti fitosanitari, recante modifica dei regolamenti (CE) n. 999/ 2001, (CE) n. 

396/2005, (CE) n. 1069/2009, (CE) n. 1107/2009, (UE) n. 1151/2012, (UE) n. 652/2014, (UE) 
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2016/429 e (UE) 2016/2031 del Parlamento europeo e del Consiglio, dei regolamenti (CE) n. 1/2005 e 

(CE) n. 1099/2009 del Consiglio e delle direttive 98/58/CE, 1999/74/CE, 2007/43/CE, 2008/119/ CE 

e 2008/120/CE del Consiglio, e che abroga i regolamenti (CE) n. 854/2004 e (CE) n. 882/2004 del 

Parlamento europeo e del Consiglio, le direttive 89/608/CEE, 89/662/CEE, 90/425/CEE, 91/496/CEE, 

96/23/CE, 96/93/CE e 97/78/CE del Consiglio e la decisione 92/438/CEE del Consiglio (regolamento 

sui controlli ufficiali). 

− Regolamento di esecuzione (UE) 2019/2072 della Commissione del 28 novembre 2019 che 

stabilisce condizioni uniformi per l’attuazione del regolamento (UE) 2016/2031 del Parlamento 

europeo e del Consiglio per quanto riguarda le misure di protezione contro gli organismi nocivi per le 

piante e che abroga il regolamento (CE) n. 690/2008 della Commissione e modifica il regolamento di 

esecuzione (UE) 2018/2019 della Commissione e sue successive modifiche e integrazioni; 

− Decreto legislativo 2 febbraio 2021, n. 19, recante “Norme per la protezione delle piante dagli 

organismi nocivi in attuazione dell'articolo 11 della legge 4 ottobre 2019, n. 117, per l'adeguamento 

della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/2031 e del regolamento (UE) 

2017/625”. 

− Regolamento delegato (UE) 2021/1353 della commissione del 17 maggio 2021 che integra il 

regolamento (UE) 2017/625 del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto riguarda i casi e le 

condizioni in cui le autorità competenti possono designare laboratori ufficiali che non soddisfano le 

condizioni per tutti i metodi da essi impiegati per i controlli ufficiali o le altre attività ufficiali; 

− Decreto Ministeriale 12 aprile 2022 n. 169819, relativo alle Caratteristiche, ambiti di competenza, 

strutture e modalità di riconoscimento dei laboratori che operano nell’ambito della protezione delle 

piante.  

− Documento tecnico ufficiale del Servizio Fitosanitario Nazionale N° 3 – Programma di formazione 

per Ispettori fitosanitari e Agenti fitosanitari. 

− Documento tecnico ufficiale del Servizio Fitosanitario Nazionale N° 34 – Programma di formazione 

Programma di formazione per i Responsabili fitosanitari ufficiali certificatori di Agecontrol. 

− Documento tecnico ufficiale del Servizio Fitosanitario Nazionale N° 51 – Programma di formazione 

per responsabili fitosanitari ufficiali e certificatori per il personale già in servizio presso il CREA DC 

e il CREA VE. 

 

2. OBIETTIVI DEL PIANO DI FORMAZIONE 

 

L’obiettivo del Piano, nel rispetto di quanto previsto dal decreto legislativo n.19/2021, è quello di 

uniformare ed armonizzare le competenze e fornire informazioni tecniche/pratiche sull’attività di ciascun 

settore della protezione delle piante. 

A tal fine sono previsti corsi di formazione di base e corsi di aggiornamento specialistici articolati in 

moduli formativi tematici che coprono i diversi ambiti, normativi e tecnici, collegati alle emergenze 

fitosanitarie e più in generale alla salute delle piante, su argomenti individuati dal CFN. 
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Le modalità di erogazione della formazione/aggiornamento sono da considerarsi flessibili al fine di 

garantirne la massima tempestività di progettazione e realizzazione, anche in funzione del mutamento 

degli scenari di riferimento.  

Il Piano di formazione annuale è costituito da corsi di formazione di base per il personale tecnico, corsi di 

aggiornamento, per il personale tecnico e dei laboratori già in servizio, nonché corsi di aggiornamento 

specialistici per tutti, aperti anche a soggetti esterni al SFN.  

Per il personale ispettivo, i corsi di formazione di base sono diretti al personale tecnico  ai fini della nomina 

nel ruolo di Ispettore fitosanitario, Agente fitosanitario, Assistente fitosanitario, Responsabile fitosanitario 

e Certificatore. 

Per il personale dei laboratori i corsi di formazione di base sono diretti al personale tecnico neoassunto di 

tutte le categorie di laboratorio afferenti alla Rete Nazionale dei laboratori (Laboratori Nazionali di 

Riferimento -LNR, Laboratori Ufficiali dei Servizi Fitosanitari Regionali, Laboratori di ricerca).  

 

I corsi sono organizzati su base nazionale e, in applicazione dell’articolo 23, comma 4, del decreto 

legislativo n. 19/2021, possono essere organizzati dai Servizi fitosanitari regionali, per motivi di urgenza, 

sulla base del programma approvato dal Comitato fitosanitario nazionale. 

3. ATTIVITA’ DEL PIANO DI FORMAZIONE ANNUALE 

Il Piano di formazione annuale prevede ordinariamente la realizzazione dei seguenti corsi:  

- corso di formazione di base per il personale ispettivo 

la partecipazione è obbligatoria per il personale tecnico ai fini della nomina nel ruolo di Ispettore 

fitosanitario, Agente fitosanitario, Responsabile fitosanitario e Certificatore. Per il personale già in 

servizio è aperta la partecipazione su indicazione dei SS.FF.RR.  

- corso di formazione di base per il personale tecnico dei laboratori 

la partecipazione è obbligatoria per il personale di tutte le tipologie di laboratorio. Per il personale già in 

servizio nei vari laboratori è aperta la partecipazione su indicazione dei SS.FF.RR. 

- corso di aggiornamento per il personale ispettivo 

la partecipazione è aperta a tutto il personale del SFN interessato ed è mirato a fornire la formazione su 

specifiche attività, strumenti e/o procedure di difesa delle piante, nonché trasferire le tematiche e le 

conoscenze sviluppate nell’ambito dei corsi di formazione BTSF organizzati dall’Unione europea.  

- corso di aggiornamento per il personale tecnico dei laboratori 

la partecipazione è aperta a tutto il personale interessato ed è mirato a fornire la formazione su specifiche 

attività di laboratorio, alla validazione/verifica di metodi e al trasferimento delle informazioni provenienti 

dai laboratori europei e nazionali di riferimento.  
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- corso di aggiornamento specialistico 

la partecipazione è aperta a tutto il personale del SFN e della rete dei laboratori ed è mirato a fornire 

conoscenze specifiche sulla gestione delle problematiche fitosanitarie, sugli aspetti normativi, sul 

riconoscimento e sui metodi diagnostici collegati a emergenze fitosanitarie in corso o in relazione a 

specifici organismi nocivi o classi di organismi, emergenti e/o di difficile identificazione, su indicazione 

del Comitato Fitosanitario Nazionale che definisce anche le modalità di partecipazione. 

3.1 TEMPI E MODALITÀ DI EROGAZIONE DEI CORSI FORMATIVI 

 

Corso di formazione di base per il personale ispettivo: il programma prevede la realizzazione di un 

corso della durata minima di 140 ore, 20 giornate, da svolgersi in presenza (o se necessario in modalità a 

distanza). I docenti saranno indicati dal CFN.  

Sono previsti annualmente un massimo di due corsi, uno si svolgerà entro la prima metà dell’anno e l’altro 

nella seconda metà, in funzione delle necessità derivanti dal numero di partecipanti. 

La valutazione finale delle conoscenze acquisite, mediante il superamento di un test scritto con domande 

a risposta multipla, è requisito tecnico professionale necessario per svolgere l’esercizio delle funzioni che 

saranno assegnate, ai sensi del D. lgs. n. 19/2021. 

Corso di formazione di base per il personale tecnico dei laboratori: il programma prevede la 

realizzazione di un corso della durata minima di 48 ore, da svolgersi in presenza (o se necessario in 

modalità a distanza). I docenti saranno indicati dal CFN su proposta dell’INRPP. 

Sono previsti annualmente un massimo di due corsi, uno si svolgerà entro la prima metà dell’anno e l’altro 

nella seconda metà, in funzione delle necessità derivanti dal numero di neoassunti. 

La valutazione finale delle conoscenze acquisite mediante un test scritto con domande a risposta multipla, 

è requisito tecnico professionale necessario per svolgere l’esercizio delle funzioni che saranno assegnate. 

Corso di aggiornamento per il personale ispettivo: il programma prevede la realizzazione di un corso 

della durata minima di 6 ore, da svolgersi in presenza (o se necessario in modalità a distanza). I docenti 

saranno indicati dal CFN. 

Sono previsti annualmente almeno due corsi, uno si svolgerà entro la prima metà dell’anno e l’altro nella 

seconda metà.  

Corso di aggiornamento per il personale tecnico dei laboratori: il programma prevede la realizzazione 

di un corso della durata minima di 6 ore, da svolgersi in presenza (o se necessario in modalità a distanza). 

I docenti saranno indicati dal CFN su proposta dell’INRPP.  

Sono previsti annualmente almeno due corsi, uno si svolgerà entro la prima metà dell’anno e l’altro nella 

seconda metà.  

Corso di aggiornamento specialistico: il programma prevede la realizzazione di un corso della durata 

minima di 6 ore, da svolgersi in presenza (o se necessario in modalità a distanza) e in funzione degli 

argomenti potrà essere prevista una parte teorica ed una pratica. 
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I corsi si svolgeranno in funzione delle necessità individuate dal CFN che indica anche i docenti.  

 

3.2 Modalità di selezione dei formatori  

Il CFN sceglie i formatori tra gli esperti di sua conoscenza in possesso di Laurea magistrale attinente alle 

materie oggetto della formazione erogata, oppure di comprovata esperienza lavorativa nella specifica 

attività oggetto della formazione erogata confermata da Curriculum Vitae. È condizione imprescindibile 

la conoscenza della normativa fitosanitaria e della sua applicazione, con particolare riferimento alla 

specifica formazione erogata, confermata da Curriculum Vitae. 

 

3.2 Risorse 

Il budget necessario per lo svolgimento dei suddetti percorsi formativi prende in considerazione i seguenti 

costi: 

- compenso per i docenti; 

- eventuali rimborsi di missione per docenti fuori sede, in caso di corsi in presenza; 

- costo eventuale struttura esterna al SFN;  

- costo del materiale didattico  

Il budget dedicato alla formazione è individuato annualmente nell’ambito della programmazione del 

Piano delle attività strategiche. 

3.3 Validità dei corsi di formazione 

Per tutte le tipologie di corso la frequenza minima obbligatoria, affinché la formazione sia ritenuta valida, 

è pari al 75% della durata prevista. Al di sotto di tale soglia i partecipanti non saranno ammessi alla 

verifica finale. I partecipanti che hanno superato il 75% delle ore di formazione previste potranno avvalersi 

dell’attestato di partecipazione rilasciato, per le finalità consentite dalla legge.  

 

3.4 Verifica delle competenze ed efficacia della formazione 

Per tutti i corsi la verifica delle competenze e dell’efficacia della formazione avviene per ogni corso 

erogato a seguito del superamento di un test finale a risposte multiple basato su domande inerenti le 

tematiche trattate. L’idoneità al corso verrà riconosciuta a tutti i partecipanti che indicheranno almeno il 

70% delle risposte esatte, il test potrà essere ripetuto fino ad un massimo di tre volte. 

Al termine di ogni corso, i partecipanti saranno tenuti a compilare un questionario anonimo per valutare 

il grado di soddisfazione, l’efficacia del metodo di erogazione adottato, nonchè esprimere un’opinione 

in merito alla qualità di formazione ricevuta, inclusa la valutazione dei docenti in merito ad attinenza 

delle lezioni e chiarezza espositiva.  

Per una valutazione dell’efficacia della formazione gli esiti dei test finali e del questionario di 

soddisfazione dovranno essere comunicati al CFN. 
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